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문제 정의

취준생을 위한 기업 추천 서비스의 필요성

정보 접근성 제한

취준생은 기업에 대한 정보 접근성과 비교 기준이 제한적이어서 자신에게 

적합한    기업을 체계적으로 탐색하기 어려움

정형화된 정보 제공

기존 채용 플랫폼은 연봉, 복지, 근무지 등 정형화된 정보 위주로 제공되어 

기업의   전반적인 이미지나 최근 동향을 반영하기 어려움

맞춤형 서비스 부족

따라서 다양한 데이터를 종합해 취준생 관점에서 맞춤형으로 기업을 추

천해주는  서비스가 필요함

기업 평판 정량화의 중요성

비정형 정보의 가치

취준생은 기업 선택 시 연봉이나 복지 외에도 기업 평판, 사회적 이슈 등 

비정형    정보를 함께 고려해야 함

뉴스 데이터의 의미

기업 뉴스 데이터는 기업의 이미지와 신뢰도를 간접적으로 보여주는 핵심 

자료가    될 수 있으나, 이러한 정보는 뉴스나 기사 속에 흩어져 있어 정량

적 비교가 어려움

정량화의 필요성

따라서, 뉴스 데이터를 기반으로 기업 평판을 정량화하는 것이 중요함
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주제 소개

▪ 뉴스 데이터 기반 맞춤형 기업 추천 서비스
• 뉴스 데이터를 수집하여 기업 평판 요소별로 감성 분석을 수행

• 기업 외부 평가 중심의 뉴스 데이터뿐 아니라, 기업 내부 평가를 반영하기 위해 잡플래닛 리뷰 데이터를 부가적으로 활용

• 분석된 결과를 바탕으로 실시간 평판 점수를 산출

• 개인의 관심 요인을 반영해 취준생에게 적합한 상위 기업(Top-k) 을 추천

• 추천 결과는 채용 정보 + 평판 분석 리포트 형태로 제공

채용정보 데이터베이스 구축 및 관리

기업별 채용 정보 데이터를 효율적으로 저장하고, 조건 조회가 가

능하도록 설계

추천 및 보고서 생성 (LLM 기반)

평판 점수가 높은 기업 Top-k의 뉴스·채용 정보를 통합하여 LLM이 

자동으로 취준생 맞춤형 추천 보고서를 생성

뉴스/리뷰 데이터베이스 구축 및 관리

대규모 뉴스 데이터를 효율적으로 저장하고, 조건 조회가 가능

하도록    설계

감성 분석 및 임베딩 기반 벡터 인덱싱

문서 단위로 감성 점수 및 의미 벡터를 생성하여 유사 이슈 기반

의 실시간 평판 계산 및 유사 기업 탐색 지원

핵심 기술



4

주제 소개

▪ 데이터
• 소스 : 네이버 뉴스 기사, 잡플래닛 기업 평판 리뷰, 잡코리아 채용정보 

• 기업 선정 : KMAC 선정 가장 존경받는 기업 Top 100 중 일부 선정

→ 뉴스 + 리뷰 데이터를 기반으로 기업의 실시간 평판 점수를 산출하고, 이를 채용 데이터와 연계하여

    취준생 맞춤형 Top-k 기업 추천 및 리포트 자동 생성을 목표로 함

실시간 기업 평판 반
영

뉴스는 기업의 경영, 인사, 사회적 이슈, 투자 동향 등을 즉시 반영하는 가

장 민감한 정보원

감성 분석을 통해 긍정/부정 기사 비율을 계산하여 기업 이미지 변

화를 수치화 가능

시간별, 주제별로 변화된 기업 이미지를 추적하여 실시간으로 평판

변화 감지 가능

기업 신뢰도 및 사회적 반응 측
정

신제품, 규제, ESG, 인사 등 다양한 주제가 공개되어 기업 브랜드 평판 형성

에 직접적영향을 미치는 공개 커뮤니케이션 채널

소비자, 직원, 시민 등 다양한 이해관계자의 의견을 반영하여 기업

의 사회적 반응을 측정 가능

기업의 신뢰도를 객관적인 데이터로 백업하여, 취준생의 판단 근거

로 제공



5

기대 효과

취준생 관점의 정보 접근성 향상

실시간 평판 파악
복잡한 뉴스 검색 없이 실시간 평판 점수를 통

해      기업의 최신 이미지를 빠르게 파악 가

능

정량적 이해
지원을 고려하는 기업의 최근 동향과 사회적 

평가를 정량적으로 이해 가능

맞춤형 리포트 제공
LLM 기반 맞춤형 요약 및 추천 기능을 통해 개

인의 직군·관심 분야에 따라 자동으로 기업 비

교 리포트를 제공

기업 분석 및 비교 자동화

통일된 평판 점수 체계
여러 기업의 뉴스 데이터를 동일한 평판 점수

체계로 관리하여 기업 간 비교 및 산업 내 동향

분석이 용이

자동화된 비교 분석
기업 간의 뉴스 데이터를 자동으로 비교 분석

하여

취준생의 판단할 수 있도록 지원

기술적 효율성

DB 인덱싱
하루 수백 건씩 쏟아지는 뉴스 데이터를 DB 인

덱싱을 통해 효율적으로 관리 가능

빠르고 정확한 평판 계산
감성 분석 + 임베딩 기반 벡터 검색으로 대규

모 비정형 뉴스 데이터에서도 빠르고 정확한 

평판 계산 가능
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통합 아키텍
처

웹 크롤러
/Cron

뉴스/구직 사이트

웹 크롤러
채용 공고 데이터 

 원본
(PostgreSQL)
뉴스 기사/회사정보

 원본/벡터 
저장

(Elasticsearch)
채용 공고 데이터

벡터화 및 
저장

원본을 벡터화

평판 Score
뉴스 기사를 이용한 

스코어 계산 

나 개발자 직군에서 프론트엔드 
직무에 지원하고 싶어

 유사도 검색 (RAG)
질문 벡터와 가장 가까운 채용 벡터 검색

벡터화 및 저장 LLM 모델
GPT/Gemini 등 대형 언어 모델

보고서 생성 및 전달
최종 결과물 웹 UI로 제공

추천 직무/직군
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평판 점수 측정 모듈 프레임워크

뉴스+리뷰 원본 데이터 
DB로부터 뉴스 본문, 잡플래닛 리뷰 
본문 등 원본 텍스트 데이터 추출

토픽 모델링
LDA / BERTopic 등 알고리즘 활용

텍스트 데이터로부터 주요 토픽과 키워드 
추출

토픽별 평판 요소 매핑
취준생 입장에서의 기업 평판 요소와 

주요 토픽 매핑

평판 요소별 감성분석
평판 요소별 텍스트의 긍정/부정 분석

평판 측정 모델 이용한
평판 수치 측정

입력 받은 요소별 중요도에 따른 가중치를 
적용하여 합한 값을 통해 종합 평가

평판 점수 = σ𝑘=1
𝐾 𝜔𝑘𝑆

(𝑘)

𝑆(𝑘): 𝑘번째 평판 요소의 감성 점수
𝜔𝑘 ∶ 𝑘번째 평판 요소에 대한 가중치
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가중치 학습

▪ Pairwise Logistic Ranking 
• 기업 𝑖의 평판 점수

‣ 점수 : ෠𝑅𝑖= σ𝑘=1
𝐾 𝜔𝑘𝑆𝑖

(𝑘)
𝑆𝑖
(𝑘)

∶ 𝑖 번째 기업의 𝑘번째 평판 요소 감성 점수

‣ 제약 : 𝜔𝑘 ≥ 0, σ𝑘=1
𝐾 𝜔𝑘 = 1

𝑊 ∈ Δ 로 표현

• 학습 목표

‣ 실제 순위에서 𝑖 ≻ 𝑗 (가 보다 상위) 인 모든 쌍 집합 𝑃에 대해 ෠𝑅𝑖 > ෠𝑅𝑗 가 되도록 𝑊를 학습

• 손실 함수

‣ 𝓛(𝑊)= σ 𝑖,𝑗 ∈𝑃 log 1 + exp − 𝑆𝑖 − 𝑆𝑗
𝑇
𝑊 s. t. 𝑊 ∈ Δ

‣ 𝑆𝑖 = 𝑆𝑖
1 , … , 𝑆𝑖

𝐾
𝑇

• 프로젝션 경사 하강법을 이용하여 최적화

‣ 𝑊(𝑡+1) ← ΠΔ 𝑊 𝑡 − 𝜂 ∇𝑊ℒ(𝑊
(𝑡))

‣ 초기값 𝜔𝑘
(0)

=
1

𝐾

‣ ΠΔ : 제약 조건을 만족하는 공간으로의 프로젝션
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타당성 검증: 설문조사 기반 기업 순위와의 비교

▪ 뉴스 기반 평판 측정 결과의 신뢰도 검증
• 뉴스 데이터를 기반으로 산출된 기업 평판 점수를 통해 매긴 기업 평판 순위와 

기존 설문조사 기반 기업 평판 순위가 유사한 경향을 보이는지 비교·검증

• 통계적 검정을 통해 모델의 타당성 확보

▪ 데이터 구성
• 2024년도 데이터를 train set으로 사용

• 2025년도 데이터를 test set으로 활용하여 외적 타당성 검증 수행

▪ 통계적 검정 방법

스피어만 순위상관계수 (Spearman's ρ)

평가 내용: 두 순위 집단 간의 비선형적 일치도 평가

의미: ρ 값이 유의하게 높을 경우, 뉴스 기반 평판 순위가 설문조사

순위와

통계적으로 강한 양의 상관관계를 가져 일치도가 높음을 의미

켄달의 타우 (Kendall's τ)

평가 내용: 순위 쌍 간 일관성과 불일치 정도를 기반으로 순위 상관성 측정

의미: τ 값이 유의미하게 크면 높은 순위 일치도를 가짐을 의미하며, 이는

설문조사 기반 평판 순위 결과와의 일관성을 가짐을 나타냄

결론: 두 지표 모두 유의한 양의 상관을 보일 경우, 뉴스 기반 평판 모델은 설문조사 결과와 일관된 순위 경향을 나타내며 모델의 타당성이 확보되었음을 의미
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향후 일정

아이디어 구체화 
및

설계 방향 설정 데이터 수집 및
전처리 환경 구축

DB 구축 및 데이터 적재

추천 모듈
+ LLM 연동

통합 테스트 및 성능 평
가

토픽별 감성 분석 및
임베딩 모델 적용

실시간 평판 점수 계산 모듈 개
발

시각화 UI 구축

3주차 4주차 5주차 6주차 7주차 9주차 10주차 12주차 13주차 14주차 15주차

중간 발표 최종 발표

11주차8주차

Proposal

• 주제 및 아키텍처 설계

• 데이터 수집 및 DB 구축

• 초기 평판 점수 계산 구조 시연

Final

• 실시간 평판 점수 산출

• Top-k 추천 및 LLM 기반 리포트 생성

• Streamlit 대시보드 시각화
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